
FICHE DE POSTE :
Educateur/trice sportif/ve

(Suite à un départ pour raison familiale)

Association : Lanester gymnastique
Localisation : Bretagne
Statut : Salarié
Lien hiérarchique : La Présidente 
Date de mise à jour : 31/03/2026
Candidatures pour le 30 avril 2026

LES RESPONSABILITÉS DU POSTE :

Sens pédagogique & écoute
Organisation & rigueur
Leadership & esprit d’équipe
Dynamisme & motivation
Adaptabilité (enfants / niveaux)
Sens des responsabilités & sécurité
Capacité à transmettre et former
Esprit d’analyse (suivi performance)

1. Responsable secteur animation
Gestion TPE / Baby / Éveil / École de gym
Séances adaptées + sécurité des enfants
Coordination équipe & plannings
Développement BabyGym / Qualiclub Baby
Formation et suivi des encadrants

2. Secteur Fédéral A – Perf région (GAF)
Entraînement & préparation compétitions
Suivi des performances et objectifs
Développement technique
Coordination club & lien familles

3. Compétences en GAM appréciées
Animation
Filière Fédéral B
Catégorie Poussin

.Installations et matériel gymnique
Créneaux d’entraînement dédiés
Équipe d’encadrants (4 salariés pour 2027)/
bénévoles
Accès aux formations fédérales
Outils de suivi (planning, évaluations)
Engagement du club (logistique compétitions)

MOYENS MIS À DISPOSITION : 

QUALITÉS REQUISES :

TEMPS D’IMPLICATION :

Conditions du poste : 
Contrat : CDD évolutif CDI
Temps de travail : 35h par semaine
Rémunération selon la CCNS
Prise de poste le 17 Août 2026

Profil :
 BEESAG, CQP, BPJEPS, DEJEPS, Licence STAPS ou diplôme
fédéral 

  

Séances hebdomadaires (animation +
compétition)
Préparation et suivi des entraînements
Encadrement compétitions (week-ends)
Réunions / coordination équipe
Suivi administratif et formation



FICHE DE POSTE :
Educateur/trice sportif/ve (accroissement d’activité)

Association : Lanester gymnastique
Localisation : Bretagne
Statut : Salarié
Lien hiérarchique : La Présidente 
Date de mise à jour : 31/03/2026
Candidature pour le 30 Avril 2026

LES RESPONSABILITÉS DU POSTE : QUALITÉS REQUISES :

1

MOYEN MIS À DISPOSITION : 

TEMPS D’IMPLICATION :

Conditions du poste : 
Contrat : CDD avec perspective de CDI
Temps de travail : 35h par semaine
Rémunération selon la CCNS
Prise de poste le 17 Août 2026

Profil :
 BEESAG, CQP, BPJEPS, DEJEPS, Licence STAPS ou diplôme
fédéral 

  

Connaissance des disciplines gymniques. 
Compétences en organisation, coordination,
et gestion associative. 
Aisance relationnelle, sens du travail en
équipe, autonomie. 
Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel,
mails, etc.) 
Rigueur dans le suivi administratif. 

Installations et matériel gymnique
Créneaux d’entraînement dédiés
Équipe d’encadrants (4 salariés pour 2027)/
bénévoles 
Accès aux formations fédérales
Outils de suivi (planning, évaluations)
Engagement du club (logistique, compétitions

Installation et matériel gymnique
Créneaux d’entraînement dédiés
Accès aux formations fédérales
Outils de suivi et planification
Soutien logistique et administratif

1.Coordinateur
co-organisation des activités & plannings
co-pilotage du projet sportif & formation
Appui administratif & financements
Développement, communication &
événements

2. Responsable secteur animation
Gestion TPE / Baby / Éveil / École de gym
Coordination équipe & plannings
Développement babygym, qualiclub baby
Formation et suivi des encadrants

3. Secteur compétition GAM, Fed B-A,  et
Perf 9-13 ans

Encadrement des gymnastes en compétition
Préparation aux compétitions (programmes
+ objectifs)
Entraînements adaptés (technique,
physique)
Suivi des performances et progression
Développement des éléments GAM (agrès)
Coordination avec équipe technique &
familles

4.Secteur Parkour
Développement Parkour (recherche salle
extérieur)
Formation et suivi des encadrants
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